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Ihr Zeichen : Unser Zeichen Durchwahl Datum

Beh -220 02.09.2011

Sehr geehrte Leser,

die AWO Weser-Ems hatte den Parteien einzelner Kommunen von Osnabrick bis Ostfriesland 14
Fragen zur Seniorenpolitik gestellt. Die Rickmeldungen sollen den AWO Mitgliedern und weiteren
interessierten Menschen die Wahlentscheidung am 11. September erleichtern. Gefragt wurden die
SPD, CDU, Bindnis 90/Die Griinen, FDP und Die Linke.

Vor dem Hintergrund der finanziellen Situation in der Altenhilfe in Niedersachsen beschranken sich
die Fragen auf die Belange der alteren Generation und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Pflege. In der Region Weser-Ems sind Uber 25 Prozent der Bevolkerung 60 Jahre und alter. ,Als
Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege und Anbieter sozialer Dienstleistungen fuhlt sich die
AWO Weser-Ems unter anderem dieser Bevdlkerungsgruppe solidarisch verbunden®, sagt AWO
Vorsitzender Dr. Harald Groth.

Anbei stellen wir lhnen die Wahlpriifsteine aus der Region Friesland (Wilhelmshaven, Aurich,
Leer, Emsland, Emden, Wittmund, Friesland)
zur Verfligung.

Bis zum 02. September haben folgende Parteien geantwortet:

SPD Kreisverband Wilhelmshaven
CDU Kreisverband Leer

FDP Kreisverband Wilhelmshaven
FDP Rhauderfehn

Biindnis90/Die Griinen OV Esens

Biindnis90/Die Griinen Kreisverband Emsland-Nord
Fur Fragen steht lhnen der Mitarbeiter Paul Behrens (Tel. 0441 4801 220) gern zur Verfligung

Mit freundlichen GrifRen
lhre AWO

AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V.
Vorsitzender: Dr. Harald Groth « Verbandsgeschéftsfiihrer: Thomas Elsner
Bankverbindung: Landessparkasse zu Oldenburg « (BLZ 280 501 00) Konto 021-400 148
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Christa Tautz
Von: “Paul Behrens” <behrens@zentrale awo-ol.de>
An: "Christa Tautz" <Tautz@zenirale.awo-ol.de>

Gesendetf: Freiiag, 26. August 2011 10:48
Betreft: Fw: SPD Kreisverband Wilhelmshaven: Wahiprifsteine

—— Original Message —

From: Volker Block

To: behrens@zenirale.awo-ol.de

Sent: Friday, August 26, 2011 7:42 AM

Subject: SPD Kreisverband Wilhelmshaven: Wahliprifsieine

SPD Kreisverband Wilhelmshaven
Kreisverbandsvorstand

Sehr geehrte Damen und Herren,

anbei die Wahlpriifsieine.

1.} Gibt es in Ihrer Partei ein konkretes Programm fiir Seniorenpolitik?
Nein. Wir haben eine exira Arbeitsgemeinschaft 60+, die diesbeziiglich Verantworiung tragt.

2.} Wie wollen Sie in der Kommune erreichen, dass in Zukunft Ihre Kommune
generationeniibergreifend attraktiv sein wird? : ,

Die SPD Wilhelmshaven seizt im sozialen Bereich auf ein breites Spektrum aus Pravention, Bildung,
Jugendforderung und sportlichen Aktivitaten. Wirischaftlich wollen wir einen Aufschwung in der Region
durch den Jade-Weser-Port und angrenzende Industrien erreichen. Das darf aber nicht unser alleiniges
Ziel sein. Der Mittelstand und die Kieinbetriebe sind in Wilheimshaven in den lefzten Jahren viel zu kurz
gekommen. Durch eine Biindelung der Wirtschaftsforderungsgeselischaften wollen wir den Standort
Wilhelmshaven besser vermarkien. ’

Touristisch sehen wir im Banter See die Chance, ein Naherholungsgebiet mit Flair zu schaffen. Die
nachhaltige Verbesserung der Wasserqualitat ist eines der primaren Ziele der SPD.

3.) Gibt es bei Ihnen Konzepte, die neue Wohn- und Lebensformen sowie zentrumsnahen,
barrierefreien und bezahlbaren Wohnraum als Alternative zum Heim fordern?

Die Kommune hat in WHV leider wenig bis keine EinfluRmaoglichkeiten auf die Gestaltung des
Wohnraumes. Die SPD sieht die Aufgabe bei den privaten Trager der Stadt, insbesondere den

Wohnungsbaugenossenschafien Bauverein Ristringen und Spar-und-Bau. Die SPD glaubt, dass sich die
Genossenschaften als mitgliederorientierte Gesellschaftsform perfekt dazu eignen, auf die Bedrfnisse
ihrer Mitglieder einzugehen - denn davon leben sie schiieBlich. Beide genannten Genossenschaften
bieten zentrumnah Wohnraum an und haben sich dem andernden Markt durch den demografischen
Wandel bereits erfolgreich angepasst.

4.} Wie werden Sie die Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen sowie die Mobilitdt der
Senioren durch den OPNV sicherstellen?

in Wilhelmshaven ist die Versorgung mit Lebensmitteln gut bis sehr gut. Die Angebotsdichte ist leider
nicht durch die Kommune beeinflussbar.

Die Stadtwerke bauen gerade an vielen Haltestellen erhohte Gehsteige, so dass Senioren und
Gehbehinderte ebenerdig den OPNV nuizen konnen (z. B. in der Jadeallee). Die SPD sieht diese
Entwicklung als positiv an und wird sich in Zukunft die Forifihrung und Erganzung solcher MaRnahmen
einseizen.

5.)Wie werden Sie die Strukturen einer aktiven Seniorenarbeit in den Bereichen Kultur, Bildung,
Sport und Beratung bedarfsgerecht, fiichendeckend und intergenerativ weiterentwickien?

Die SPD Wilhelmshaven unterstiizt die Familienzentren - dort wo noch keine vorhanden sind, mussen
welche entstehen. Die Bildung kann die stadteigene VHS gGmbH gefordert werden, hier gibt es bereits
viele Angebote auch im Bereich der Seniorenarbeit. Die SPD setzt sich aulerdem fur eine Intensivierung
des Seniorensports ein.

29.08.2011
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6.) - 9.} zusammengefasst

Die SPD Wilhelmshaven will eine starkere Vemetzung erreichen - einmal unter den Befroffenen selbst (z. B.
durch Bildungsangebote wie unter 5. beschrieben), durch Sport oder Begegnungsstatien. Zum anderen muss
es aber auch eine starkere Vemetzung von Anbietern und Senioren geben.

in der Stadt muss auch die freiwillige Arbeit an und mit Senioren gefordert werden. Dies kdnnie durch eine
Freiwilligenagentur in privater Tragerschaft geschehen, die durch die Kommune zum Beispiel mit
Raumlichkeiten ausgesiatiet wird.

10.) Wie stellen Sie sicher, dass die haus- und fachérztliche Versorgung sowie Pravention in
gesundheitlichen Bereichen gew3hrieistet wird und die geriafrische Versorgung sowie Palliativ- und
stationdre Hospizangebote ausgebaut werden?

Wilhelmshaven hat eine gute Versorgung mit Haus- und Facharzten. Zudem ist die Dichie der Arziversorgung
durch die Kommune nicht zu beeinflussen.

Das stadtische Reinhard-Nieter-Krankenhaus soll eine geriatische Station erhalten, Palliativ- und stationare
Hospizangebote gibt es im Frieslander Raum.

11.} (Demenzstationen}
Die orflichen privaten Trager passen sich bereits jetzt dem steigenden Bedarf nach Demenzstationen an. Die
SPD Wilhelmshaven sieht aus der kommunalen Betrachtung vorerst keinen Handlungsbedarf.

12.)#13.) Fachkriftemangel/Tariflohn// Umlagefinanzierte Ausbildung

Die SPD Wilhelmshaven handeit nach dem Grundsatz "gleicher Lohn fur gleiche Arbeit” - auch in den
stadtischen Betrieben. Die Pflege findet in Wilhelmshaven Giberwiegend unter privater Tragerschatft statt, die
Einflussméglichkeiten sind hier gering. Gegen den Fachkraftemangel kénnien Jobborsen und eine
umilagenfinanzierte Ausbildung helfen. Letztere steht fir eine solidarische Schulterung der Ausbildungskosten
~~und wird durch die SPD unterstutzt ' .

14.) Seniorenbeirate _ ; R
Der Seniorenbeirat der Stadt muss bei der Fortschreibung des Altenhilfeplans mit einbezogen werden.

Oberhaupt muss dieser Plan dringend fortgeschrieben werden.

Mit freundlichen Grifen

Volker Block
Kreisverbandsvorsitzender

SPD Kreisverband Wilhelmshaven .

Rathausplatz 14

26384 Wilhelmshaven

Tel. (+49)-(04421}-77918-0

Fax (+49)-(04421)-77919-20

Mobil (+49) (163}-1721474

E-Mail v.block@spd-wilhelmshaven.de
www.spd-wilhelmshaven.de

29.08.2011
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DER KREISVORSITZENDE

Wahipriifsteine des AWO Bezirksverbandes Weser-Ems e.V. Zur Kommunaiwahl 2011

1.

Auf allen Ebenen greifen wir als Christdemokraten die Seniorenpolitik als wichtiges
Thema auf. Neben den zahlreichen Programmen auf Bundes- und Landesebene
beschiftigt sich unser Kreiswahiprogramm ,Mut zur Verantwortung®, dass diesem

Schreiben beiliegt, mit der Senioren Politik.

Der Landkreis Leer ist durch seine Vielfaltigkeit in der Mischung aus
Wasseranbindung, lindlichem Raum und der steigen Wirtschaftskraft schon heute
ein attraktiver Raum fiir jung und Alt. Wir als CDU im Landkreis Leer arbeiten auf
allen Ebenen daran, dass das so bleibt. Junge Menschen kénnen wir vor allem durch
attraktive Bildungsangebote fiir uns begeistern. Daher setzen wir uns fir
Einrichtungen wie die Berufsakademie Ost-Friesland und die Seefahrischule ein.

Wir erkennen aber auch an, dass viele Sénieren sich in unserem Landkreis einen

Altersruhesitz aufbauen. Wir miissen dafiir Sorge tragen, dass d_urch’ Angebote, wie.

beispielsweise Mehrgenerationenhiuser, diese Menschen in unseren Landkreis

integriert und aktiv eingebunden werden.

Der Landkreis Leer hat mit Unterstiitzung der CDU/BfR Gruppe im Kreistag die

Steile einer Demographicbeauftragten geschaffen, die im besonderen Male, ua.

durch regelmaRige Demographie Monitorings, die fiir uns anstehenden
Entwicklungen deutlich macht und mégliche Wege aufzeigt wie wir dem Wandel
begegnen kénnen. Wir sehen den demographischen Wandel auch als Chance uns

neu aufzustelien.

insbesondere die Gemeinden stellen mit der kontinuierlichen Erweiterung des
PNV Angebots die Mobilitdt der Senioren sicher. Da wir aber in unserem
Iandlichen Landkreis nicht alle Wohngebiete mit dem reguldren Angebot erreichen

kénnen, begriifien wir kostengiinstige Angebote wie den Anrufbus.-

Die flichendeckend eingefiihrten Familienstiitzpunkte im Landkreis Leer, sowie die

Ehrenamtskoordinierungsstelle beim Landkreis priifen die Strukiuren permanent

und ergiinzen sie fortiaufend um den versnderten Lebensumstinden der Menschen

gerecht zu werden.

CpU-Kreisverband Leer Telefor: (2491} 3937461 Kreisgeschifisstelle Telefon: (0421) 12878

Patrick Engel
Krefsvorsitzender

Mobil: (0175) 6837031 {edastrafe 11 Telefax; (0431) 9191069

e-Maik patrick engel@cdu-lesr de 26789 Leer {Ostfr} e-Mail: kreisverband®edu-leer de

voww.cdu-feor.de
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Soziale Isolation ist ein Problem in allen Altersgruppen. Jedoch sind stadtisch
geprigte Regionen in viel groBerem MaBe betroffen als landliche. Durch die
Forderung der Familie als Keimzelle unserer Gesellschaft und die kontinuierliche
Unterstiitzung der aktiven Dorfgemeinschaft im ehrenamtlichen Bereich arbeiten

wir schon seit langerem daran, sozialer Isolation vorzubeugen.

Von den bereits erwihnten neu eingerichteten Familienstiitzpunkten im Landkreis
Leer erhoffen wir uns neue Impulse und eine zielgerichtete Beratung, um die
Rahmenbedingungen fiir die Menschen, die ihre Angehbrigen selbst pflegen, zu

verbessern.

Mehrgenerationenhauser sind ein wichtiger Schritt um Generationen
zusammenzufiihren und voneinander lernen zu lassen. Die zahlreichen Projekte
dieser Hzuser, die insbesondere den Bereich des ,,Vaneiﬁ'ander—l.emen“ forcieren,
miissen noch mehr auch auf andere Standorte und damit den gesamten Landkreis

ausgedehnt werden.

Der Bundesfreiwilligendienst, den wir unterstiitzen, bietet zahlreiche attraktive
Maglichkeiten zur Einbindung von ehrenamtlichem Engagement, insbesondere im
Bereich der Pflege von hilfsbediirftigen oder dlteren Menschen. Dariiber hinaus
bieten_de;vﬁsligquer“g!% Auszeichnung fr Enrenamtlich Tatige im Landkreis Leer,

e

die Ehrenamtskocsdinierungss_teﬂe beim Landkreis, sowie die Ehrenamtskarte gute

Rahmenbedingungen, die maRgeblich auf Initiative der CDU eingefiihrt wurden.

Die Einrichtung der European Medical School (EMS) in Oldenburg eréffnet uns
beim werben um junge Nachwuchsmediziner vollig neue Wege. Da das Projekt aber
noch sehr jung ist, werden wir auf die Auswirkungen noch etwas warten miissen.
Bis dahin hilft uns das neueste Gesetz der Bundesregierung zur Besoldung von
Landarzten ein Stiick weiter. Dariiber hinaus ist es bei Arzten 3hnlich wie bei allen
anderen Berufsgruppen: Das Lebensumfeld muss ein angenehmes sein. Daran

arbeiten wir taglich.

ChU-Krelsverband Leer Telefor: (0491} 952 7461 Kretsgeschiftastelle Telefon: (0491) 12872

Patrick Engel
Kreisvorsitzendear

Mobil: (0175) 6837031 Ledastraffe 11 Telefax (0451) 91510583

e-Mall patrick.engel@edu-feer.de 26782 Leer (Ostir} e-Mail: lreizverband@cdis-leer da

wvan.cdu-feer.de
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11. Wir erkennen die verinderte Situation im Pflegebereich, insbesondere im Bereich
der Demenkranken an und werden priifen in wie weit wir als Kommunalpolitiker in

diesem Zusammenhang Einfluss nehmen kbnnen.

12. Die mangelnde Wertschitzung der Pflegearbeit kénnen wir in der von thnen
beschriebenen Pauschalitit nicht wahrmehmen. Vielmehr glauben wir, dass die
Mehrzahl der Menschen grifiten Respekt vor der physischen und psychischen
Belastung der Pflegenden hat. Dadurch, dass sich der gesamte Pflegebereich

strukturell momentan stark verindert, wird es unweigerlich dazu kommen, dass die

Pflegekréfte fiir ihre immer umfangreicher werdenden Arbeiten anders bezahlt
werden.
13. Da wir kurz- und mittelfristig ein Nachwuchsproblem im Pflegebereich bekbmmen

werden, haben alie Einrichtungen ein grofies Interesse an einer fachgerechten

Ausbildung. Wir werden uns dafir stark machen, dass durch geeignete geset2§iche 7

MaRnahmen daran mitgewirkt wird, geniigend Ausbildungsplatze zur Verfigung zu
stelien.

14. Wir schatzen den Beitrag der ehrenamtlich Aktiven in den Seniorenbeiraten und
freuen uns iiber jede Anregung zu politischen Entscheidungen, die wir gerne

aufnehmen un'é diskutisren.

COU-Kreisverband Leer Telefon: {0491} 395 74 61 Kreisgeschiftsstalic Telefom, (0431} 12878
Patrick Engel KAobil: (0175) 6837031 teodastrale 11 Telefax; (0451) 9191 08%
Kreisversitzender e-Malh: patrick engeidicdu-leerde 26743 Lear (Ostfr.) e-pail; kreisverband@cduleer.de

www cdu-lecr.de



Dr. Michzel von Teichman

£ " : Am Neuender Busch 19
Kreisverband Wilhelmshaven 26386 Wilhelmshaven
Tel. 04421/81854
Fax 064421/747193
E-Mail vt whv@t-onlme.de

Wilhelmshaven, 08.08.2011

AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V.
Herrn Paul Behrens

Klingenbergstr. 73

26133 Oldenburg

Betr.: Wahlpriifsieine. Ihr Schreiben vom 27.7.11

Sehr geehrter Herr Behrens,

vielen Dank fiir das o.g. Schreiben.

Als lokal verankerte Partei haben wir uns mit einer Vielzahl von Fragen der Kommunaipohﬁk za
beschiftigen, nicht zuletzt mit den erheblichen finanziellen Schieflagen, besonders in Wilhelms-
haven. Es wird mir daher nicht immer gelingen, Thre umfangrélchen und differenzierten Fragen
ausreichend zu beantworten. Nicht selten liegt die Verantwortung j ja auch bei Bund und Land. Ich
beantworte die Fragen aus Sicht einer Lokalpartei!

Zu 1.: Im Wahlprogramm der Wilhelmshavener FDP gibt es kein konkretes Programm fiir die
Semorenpohﬁk. Allerdings wollen wir das Engagement der B Biirger -verstarkt fiir die vzelfalﬁgen
Aufgaben in einer Kommune nutzen und erhoffen uns gerade auch von den Alteren eine akiive
Unterstiitzung z.B. bei Schiilerhilfen etc. Geistige Beweglichkeit und Zufriedenheit durch solche
Tatigkeiten konnen den Alteren zugutekommen.

Zu 2.: Wir besitzen bereits ein Mehrgenerauonenhaus welches erhalten bleiben soll. Daneben smd
die Wohnungsbaugesellschaﬁen seit Jahren dabei, in ihrem Bereich sowohl fiir junge Familien als -
auch fiir die Senioren attraktiven Wohnraum und Begegnungsstitten zu schaffen. Unsere Schulen
werden laufend optimiert, S0 dass Jugendliche eine gute Chance haben, in Wilhelmshaven Ab-
schliisse und Ausbildung zu bekommen. Bei hinreichenden Arbeitspldtzen kdnnen sie dann weiter
vor Ort bleiben.

Zu 3.: Die schon genannten Wohnungsbaugesellschaften haben sich seit langem auf den demogra-
phischen Wandel eingestellt. Die Kommune ist hier u.a. durch das Programm ,,Soziale Stadt™ und
»Stadtumbau West“ behilflich gewesen bzw. ist es noch. Was ist ,,bezahlbarer” Wohnraum? Die
Preise bilden sich am Markt, bei unzureichender finanzieller Ausstattung der Mieter kann Wohn-
geld gezahlt werden.

Zu 4.: Die Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen ist nicht in erster Linie Aufgabe der
Kommune oder der Politik. Aber alle Stadtteile sind durch ausreichend Einkaufsméglichkeiten
gekennzeichnet. Die Stadt hat dazu in allen Jahren durch entsprechende Bauleitplanung beigetra-
gen. Der OPNV bedient alle Stadtteile ausreichend, die Preise sind recht niedrig. Dariiber hinaus
gibt es Fahrdienste fiir nicht mehr selbst gehfihige Personen.

Zu 5.: Die Stadt Wilhelmshaven verfiigt {iber ein breites Angebot an kulturellen Einrichtungen,
gute Bildungsmdglichkeiten in der VHS, der evangelischen und katholischen Erwachsenenbildung
und viele Sportvereine bieten auch fiir Senioren geeignete Aktivitdten an. Die Stadtverwaltung
bietet Beratung im Rahmen der Altenhilfe an. Hierzu und zu vielen weiteren Fragen hat die




Kommune einen umfangreichen Seniorenwegweiser entwickelt, der laufend fortgeschrieben wer-
den sollte. ”

Zu 6.: Die schon genannten diversen kulturellen und Bildungseinrichtungen werden ergéinzt durch
5 Begegnungsstitten und eine Seniorenwerkstatt. Hinzuweisen ist auch auf das Mehrgeneratio-
nenhaus. Die Einrichtungen sollten erhalten und ggf. ausgebaut werden.

Zu 7.: Hier gibt es bereits gesetzliche Regelungen. Wir sehen keine Aufgabe der Kommune.

Zu 8.: Die gesellschaftliche Entwicklung ist kaum politisch zu steuern. Aber die genannten Ein-
richtungen kénnen dem ,,Auseinanderdriften” der Generationen entgegenwirken. Gerade das En-
gagement der Alteren in Schulen kénnte hier eine weitere Mdglichkeit sein.

Zu 9.: Wilhelmshaven verg;bt seit mehreren Jahren eine Ehrenamtscard mit der ehrenamtlich T&-
tige zahlreiche Einrichtungen kostenreduziert besuchen bzw. benutzen kénnen. Die Formulierung
»---Sowie die Gewinmung, Qualifizierung und Betreuung von hilfsbediirftigen dlteren Menschen
und deren Familien...* habe ich nicht verstanden.

Zu 10.: Die medizinische Versorgung bzw. deren Sicherstellung obliegt der Arzteschaft mit ihren
Standesorganisationen. Diesen ist der gesetzliche Aufirag zur Sicherstellung Gibertragen. Eine
kommunale Einflussnahme ergibt sich nicht. Im Bereich der Krankenh#user ist die Notwendigkeit
zu einem entsprechenden Angebot bereits erkannt. Das RNK wird eine genainsche Abteﬂung ein-
richten.
Zu 11.: Im Hinblick auf die finanzielle Besserstellung bei der Betreuung von Demenzkranken ist
in erster Linie der Bund gefordert. Entsprechende gesetzliche Verbesserungen sind vorgesehen.
Mehrere Pflegeheime verfiigen bereits iiber Demenzstationen. Die Subsidiaritéit bewihrt sich auch
hier. , A : a R
Zu 12.: Die Entlohnung von Pflegekrifien bzw. eine eventuelle Besserstellung ist nicht Aufgabe
der Kommune. Unsere Berufsschulen bieten eine quahﬁzzeﬁe Ausbildung, die Welterbildungsem-
richtungen Moglichkeiten zur Umschulung. Das kann bedarfsweise ausgebaut werden.

Zu 13.: Die Finanzierung der Pflegeausbildung ist nicht Aufgabe der Kommune. Bitten wenden
Sie sich an Bundes- und Landespolitiker.

Zu 14.: Zunichst einmal sollte der vorhandene Seniorenbeirat seine Moglichkeiten wesentlich
starker nutzen. Als Fraktion und Partei stehen wir dariiber hinaus jeder Zeit fiir Fragen, Anregun-
gen und Kritik zur Verfiigung und sind gern bereit, entsprechende Wiinsche in die Arbeit von Rat
und Ausschiissen einzubringen.

Mit freundlichem GruB

Dr. Michael von Teichman
Kreisvorsitzender
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Christa Tautz

Von:

An: istoTe sroto e =3P
Gesendet: Montag, 29. August 2011 13.46 [~ :D

Betreff: Fw: Wahipriifsteine der AWO

Q,La«dfﬂ(/e/q/

— QOriginal Message —
From: Dita Oltmanns

Cc: 'Buisungovkiuadagursid] ot
Sent: Monday, August 29, 2011 12:30 PM
Subject: Wahlprifsteine der AWO

Sehr geehrter Herr Behrens!
Ich méchte thnen auf Ihren Fragebogen antworten. Das Datum ist zwar schon Gberschritien, aber wir
befinden uns gegenwartig in der Jheillen Phase” des Wahikampfes.

Ich iibe das Amt der Seniorenbeaufiragten auf Kreisebene erst seit einigen Monaten aus. In dieser
Eigenschaft hatte ich z. B. im April — zusammen mit unserem Kreisvorsitizenden Hermn Briiggemann und
dem Kreisgeschafisfilhrer Herm Reinert — ein Gesprach mit den Senioren- und Demographiebeaufiragten
des Landkreises [ eer, Frau Diekhoff und Frau Berkels. In diesem sehr interessanten Gesprach ging es
um viele unterschiedliche Themenbereiche: Alfersgerechtes Wohnen, arztliche Versorgung, Mobilitat im
Alter, Beratung von Arbeitgebem bei der Bereitstellung von / )
Grundsatzlich geht es um die Frage, wie man angesichits demographischer Verschiebungen den
Senioren in unserer Gesellschaft gerecht werden kann. Auf diese Frage gibt es sicher keine schnellen
Antworten, da allein schon das Problem der Befreuung im Alter nach Ldsungen veriangt, die aber
offensichtlich auch auf hochster polifischer Ebene bisher nicht mit der notigen Konsequenz angegangen
werden, cbwohi sie drangend sind. Sicher muss man hier in Teilbereichen auch auf die ehrenamtiiche
Tatigkeit zurlickgreifen. Das groBe Problem der Finanzierung der Pflege und der Bereftstellung von
qualifiziertem Pflegepersonal scheint jedoch ungeldst

Gerade angesichis dieser erdriickenden Problematik waren wir in dem Gesprach mit den Vertreterinnen
des Landkreis sehr beeindruckt von dem vorbildlichen Engagement, mit dem hier versucht wird, auf die
alteren Mitblrger zuzugehen und in jeglicher Beziehung Hilfesteliung zu geben. Wir sind mit den beiden
Damen so verblieben, dass wir im Gesprach bleiben werden und [nifiativen mit unierstitzen, soweit
unsere Kompetenzen auf kommunaler Ebene reichen.

Sehr geehrier Herr Behrens, vielleicht darf ich auch Sie bitten, sich an uns zu wenden, wenn es um dle
Belange unserer alteren Mitbirger geht, denn im gemeinsamen Handeln lassen sich oft auch gangbare
Wege finden.

ich hoffe, Ihnen hiermit zunachst gedient zu haben und verbleibe
Mit freundlichen GrﬂBen
Dita Oltimanns

30.08.2011



Martin Mammen, Goldenart 8, 26427 FRR BiN 90

DIE GRUNEN

Esens, den 19 08.2011

Antworten zu den Wahlpriifsteinen des AWO Bezirksverbandes Weser-Ems e.V. zur
Kommunalwahi 2011

Zu lhrem Wahlprogramm
1. Gibt es in Inrer Partei ein konkretes Programm fiir Seniorenpolitik?

Wir stehen fiir eine generationeniibergreifende Kommunalpolitik. Ein

extra Programmteil Seniorenpolitik gib es deshalb in unserem

Wahlprogramm nicht

In unserem Wahlprogramm steht, dass wir uns einsetzen

s gegen den Verkauf der stadteigenen Affenwohnungen. Fiir den
Fall, dass die SPD (einschlieBlich des AWO
Ortsvereinsvorsitzenden] auch nach der Wahl an diesem Ziel
festhélt, wollen wir den Eriés in neue Wohnungen fiir &ltere

~ Menschen investieren. '
e den Erhalt des Mehrgenerationenhauses
e  den Erhalt des Seniorenservicebiiros

2. Wie wollen Sie in Ihrer Kommune erreichen, dass in Zukunft lhre Kommune
generationeniibergreifend atfraktiv sein wird? :

Esens ist, betrachtet man die , Zuwanderung“ in die Stadt, fiir altere
Menschen sehr attraktiv. Deshalb ist es uns wichtig, die Situation in der
Stadt fiir die jiingere Generation interessanter zu gestalten.

_Ettere Menschen wollen so lange wie mdglich in ihren eigenen Wohnungen
zurechtkommen. Das setzt eine seniorenfreundliche Infrastruktur voraus. | '

3. Mehr als die Halfte der Menschen wohnt in Ein- bis Zweifamilienhdusem. Bei
der demographischen Entwicklung ist abzusehen, dass kiinftig vermehrt 1-2
Personen in groBen Hausemn und Wohnungen leben missen. Gibt es bei
ihnen Konzepte, die neue Wohn- und Lebensformen sowie zentrumsnahen,
barrierefreien und bezahlbaren Wohnraum als Altemative zum Heim fordern?

Solite_es zum Verkauf der stadteigenen Altenwohnungen kommen,
wollen wir den Erids in neue Wohnungen (Wohn- und Lebensformen) fiir
iltere Menschen investieren. Grundsétzlich wollen wir diese Entwicklung
auch ohne den Verkauf der stadteigenen Altenwohnungen férdemn, die

finanziellen Spielrdume sind natiirlich sehr begrenzt.

4. Wie werden Sie die Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen sowie die
Mobilitat der Senioren durch den OPNYV sicherstelien?
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Wir wollen den OPNV flexibler gestfalten (Rufbussystem) und
wohnortnahe Serviceleistungen (z. B. Tagescafé, Einkaufshilfen) fordern
und unfterstiitzen.

Wie werden Sie die Strukturen einer aktiven Seniorenarbeit in den Bereichen
Kultur, Bildung, Sport und Beratung bedarfsgerecht, flachendeckend und
intergenerativ weiterentwickeln?

Durch Stirkung des Seniorenbeirats und des Seniorenservicebiiros.

Die Zahl der Pflegebediirftigen, die allein oder zu zweit wohnen, wird in den
kommenden Jahren erheblich zunehmen.

6.

Welche Konzepte entwickelt Ihre Partei, um einer sozialen Isolation
entgegenzuwirken?

Erhalt und Forderung bezahlbarer, ortsnaher Wohnungen. Stdrkung des
Desuvhedionsios. ..'.

Viele Familienmitglieder kimmern sich um ihre pflegebediiritigen Angehdrigen
und sind nicht selten damit iberfordert. Welche Konzepte unterstiitzen Sie zur
Entlastung der pflegenden Familienangehdrigen? ' ' . '

Wir sefzen uns dafiir ein, dass Biindnis90/Die Griinen auf Bundesebene
die Pflegeversicherung stabilisieren und stérken.

in modernen Geselischaften leben die Generationen Giberwiegend getrennt.
Welche bergreifenden Konzepte verfolgen Sie, um Generationen wieder
zusammenzufiihren? ' -

Stirkung der Arbeit des Mehrgenerationenhauses.

Vernetzung der Einrichtungen zur Kinderbetreuung mit Angeboten von
Seniorinnen und Senioren (z.B. Grofelfernpatenschaften, Grofeftern-
service, gemeinsame Aktivitdten von Altund Jung).

Stirkere Einbindung der Kompetenzen von Senioren und Seniorinnen in
das &ffentliche Leben der Kommune (z. B. in Schulen, Besuchspaten-
schaften, Besuchsdienste etc.).

Wie werden Sie die Rahmenbedingungen fiir freiwilliges Engagement sowie
die Gewinnung, Qualifizierung und Betreuung von hilfsbedirftigen &lteren
Menschen und deren Familien verbessern? '

Wir setzen uns dafiir ein, dass Biindnis90/Die Griinen auf Bundesebene
die finanziellen Rahmenbedingungen fiir das freiwillige Engagement (z.B.
Bundesfreiwilligendienst) stérken.
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Mit einer &lterwerdenden Generation ist die Zunahme altersspezifischer
Erkrankungen verbunden.

10. Wie stellen Sie sicher, dass die haus- und facharztiche Versorgung sowie
Pravention in gesundheitlichen Bereichen gewahrleistet wird und die
geriatrische Versorgung sowie Palliativ und stationdre Hospizangebote
ausgebaut werden?

Wir setzen uns dafiir ein, dass Biindnis90/Die Griinen auf Bundesebene
und Landesebene die finanziellen und fachlichen Rahmenbedingungen
fiir die haus- und facharztliche Versorgung so gestalten, dass auch in
der Fliche die Versorgung gewéhrleistet wird.

1. Wir wissen, dass die Zahl der demenziell erkrankten Personen zunehmen
wird. Der Mehraufwand, der bei der medizinischen Versorgung
demenzerkrankter Patienten enisteht, muss angemessen finanziert werden.
Der Um- und Ausbau so genannier Demenzstationen liegt auch in
kommunaler Verantwortung. Wie wird sich Ihre Partei bei der Umsetzung
modermner Konzepte einsetzen? '

Wir unterstiitzen die Umsetzung moderner Konzepte beim Um- und
Ausbau der Demenzstationen im Rahmen der kommunalen Finanzierung-
mdaglichkeiten.

Die stationdren Pflegeeinrichtungen in Niedersachsen sind im Vergleich zu
Einrichtungen in anderen Bundeslidndern finanziell wesentlich schiechter
gestellt. ‘

12.  Zu den Folgen z3hlen ein zunehmender Fachkraftemangel und die mangeinde
Wertschétzung der geleisteten Pflegearbeit. Wie sefzt sich Ihre Partei dafir
ein, dass die finanzielle Grundlage der Pflege verbessert wird? Treten Sie far
Tarifishne in der Pflege ein?

Grundsitzlich férdem und unterstiitzen wir alle Bestrebungen Tarifl6hne
(Grundlage TVL) zu zahlen.

Die Pflegesétze solften erhéht und grundsétzlich an die tarifgerechte

Bezahlung (TVL) gekoppelt werden. kb

13.  Wie steht Ihre Partei zu einer umlagefinanzierten Ausbildung in der Pflege?

Grundsétzliche Zustimmung
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Viele 3itere aktive Mitglieder der AWO Weser-Ems sind ebenfalls in
Seniorenbeirdten lhrer Kommune aktiv.

14. Welche weiteren Mitwirkungsmdglichkeiten der Seniorenbeirdte sehen Sie
im Vorfeld politischer Entscheidungen? Welche weiteren politischen
Partizipationsmdglichkeiten sehen Sie?

Die Mitglieder des Seniorenbeirats solften als beratende Mitglieder in
den kommunalen Gremien mitarbeiten.
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Kreisverband DIE GRUNEN / Emsland-Nord
E. Wulfhorst

Kampestr. 32

26871 Aschendorf

Stichworte zu den Fragen der Arbeiterwohlfahrt, Bezirksverband Weser-Ems e.V.

Zu 1.) Ja, es gibt verschiedene programmatische Konzepte und Broschiiren der Partei Biindnis
90/Die Griinen zur Seniorenpolitik, z.B. im Bundestagsprogramm 2009:

Selbstbestinomt im Alter

Immer mehr Menschen kdnnen bereifs heufe bis ins hohe Alfer ihr Leben okiiv und selbstbestimmit
fiihren. Und gieichzeifig gibt es Altere, die den Eindruck haben, dass sie nirgends mehr gefragt sind, dass
niemand mehr zuhori. Alfemn im 21. Jahrhundert ist vielfaitig und veriongt nach differenzierfen und
fiexiblen Antworten. Zenfral ist filr uns der Wunsch nach Selbstbestimmung, dessen Verwirklichung nicht
on ein bestimmies Lebensalier oder den Gesundhelfszustand gekoppelt sein darf. Alfere wie
pfiegebedrfiige Menschen wiinschen andere Wohn- und Lebensformen als das kiassische Heim.
Gewlinschi werden Angebofle, die ihven Bedirfnissen nach Individualiiai, Verfrautheit und Hauslichkeit
Rechnung fragen. Wir wollen differenzierfe und auf viele unferschiedliche Lebenssifuationen
ausgerichfete Angebofe fir Alfere. Dazu gehdrt fir uns das generationendbergreifende
Zusammenieben sowie neue Wohn- und Pflegeformen wie Haus- oder Siediungsgemeinschafien, die
den individuellen Bediirfnisses Alterer eher gerechi werden dls fradifionelle GroBeinrichtungen. Wir
wollen eine Birgergeselschaft, die auf die Kompetenz Alterer nicht verzichtet und ihr Engagement
unfersitiizi. Wir brauchen alfenfreundliche Kommunen mit einem gul ausgebaufen und fatsGchlich
barierenfreien Offenfichen Nohverkehr, kulfurellen Angeboten und einer emeichbaren
Gesundheiisinfrasirukiur. Fr dlfere Migrantinnen und Migranten wollen wir — wo nétig — Unfersttizung
anbiefen, die auf ihre besonderen Lebensiagen eingeht.

In einer altenfreundilichen Geselischaft dirfen dlffere Menschen nichi durch fehlendes Personal und
ondere Zugangshdrden von Mobilitdt ausgeschlossen werden. Wenn geselischaftiiche Teilhabe immer
mehr iber neue Medien gewdhrlsistet wird, dann miissen wir auch die Medienkompetenz von Alteren
untersitiizen. Allffagsbarrieren enfstehen auBerdem durch eine mangeinde Altenfreundlichkeif vieler
Produkie. Das fangt bei kaum lesbaren Beipackzetieln an und hort bei der schwierigen Bedienbarkeit
vieler Gerdiegruppen noch l;cﬂge nichf auf. Eine akhve Verbrcucherschuizpolrhk muss die berechiigien
Inferessen der Alferen kiarer zur Gelfung bringen.

Wir wollen Menschen vor Ammuf im Alfer schiiizen und deshalb fr die, die ein Leben lang gecrbel’re’r
haben oder dem Arbeitsmarkf zu Verfigung sianden, eine Garanfierenfe einfihren, die Gber der
Grundsicherung Fegt.

Zum Altem gehort dllerdings auch. dass man hilfsbedrfiig oder krank werden kann. Wenn Menschen
dauerhaft die Hilfe und Unfersitizung anderer bendiigen. darf das aber nicht in Fremdbestimmung
miinden. Das Bedarinis nach IndividualiiGf und Selbsfbestimmung endet nicht an einer bestimmien
Aliersgrenze, sondem mwuss lebensiong erfGlif werden. Wir frefen doher flir Wohn-, Pfiege- und
Hilfeangebote ein. die diesen Bedlrfnissen gerechi werden und allen Menschen, egal wie alf und wie
hifebeddrfiig sie sein mogen, Tellhabe am geselischafilichen Leben ermogiichen. Alte Menschen wollen
auch noch als Pllegebedifiige und Hochbetagfe selbstibestimmt Gber ihr Leben enischeiden und
héufig so longe wie moglich in der eigenen Wohnung, in nachbarschaffich oder gemeinschaftlich
organisierten Wohnformen oder in PﬁegeWohngemelnschcﬁen leben. Eine menschennahe Pflege und
ambulante und stafiondre Angebote von hoher Qualitat sind die Voraussetzung dafir. Insbesondere
gehdren dozu exstenmichemnde Gehdlier, niedrige  Zugangsschwellen und  einheitiiche
Qualitaisstandards flr die Ausbiidung in der Pfiege.

Die meisten Menschen sferben in Insitfufionen wie Pllegeheimen und Krankenhdusem, obwohi der
groBie Teil der Mienschen es vorzichen wiirde, im Kreis von verirauten Personen

die leizie Lebenszeit zu verbringen. Vor diesem Hintergrund ist die Hospizbewegung durch weitere
Grindungen und den Ausbau von wohnorinahen Hospizeinrichtungen zu unfersitiizen. Die hospiziiche
Begleifung von Schwerkranken und Sterbenden muss sich an Menschen aller Glaubensrichtungen und
Weltanschauungen richien. Die ProfessionalitGt der Hospize ist zu starken, um auch das Lebensende und
Sterben schwerstkranker Menschen menschenwlrdig und in der Nahe ihrer Angehdrigen sicher zu
stellen. Hierzu zGhit auch die wetiere Forderung der Paliativmedizin. Die juristischen Grundiagen flir ein
Sterben in Wlrde, insbesondere durch eine groBere Rechissicherheit bei der Errichfung und Geltung von
Pafientenverfigungen, sind geseiziich zu schaffen.

Wir lassen aber auch die Famiien mit dieser anspruchsvollen und belastenden Aufgabe nicht dllein,
gerade auch weil dies zu Lasten der Frauen ginge. Daomit die Sorge flr Andere nicht mit der
Erwerbstdtigkeit kolfidierf, haben wir GRUNE eine dreimonatfige Pflegezeit &hnlich der Efemnzeit
vorgeschiagen, fir alle, die die Pflege von Angehdrigen oder Freunden organisieren oder diese beim
Sterben begleifen.




Oder im
Grundsatzprogramm (2002):

Demografischer Wandel.
Unsere GCeselischafi wird dlfer. Aufgrund des Rackgangs der Geburtenrate und der wachsenden

durchschnifilichen Lebenserwarfung sinki der Anfeil des im Erwerbsarbeifsieben stehenden Teils der
Bevdikerung. Der daraus sich ergebende kulfurelle Wandel exfordert vor allem, dass unsere Geselischaoff
die Frage der akiiven Integrafion der Alferen I6st. Diese Enfwicklung stelif auch daos gesamie
Soziglversicherungssysiem . vor  welifteichende  Herausforderungen. Denn  dessen  fradifionelie
Fnonzierungsbasis schrumpfi. Auch unsere Sfeuer-, Bildungs- und Beschdaffigungssysteme mssen sich im
Zuge des demografischen Wandels verdndemn. Der demografische Wandel stelf die
Gerechiigkeiisfrage neu.

Altersgerecht: Aktive Teilhabe im Alier
In einer Geselischafi mit einem immer hdheren Anfeil Glierer Menschen brauchen wir einen neuen
Generationenverirag. Dieser soll nichi nur die sozidlen Sicherungssysteme umfassen, sondem auch die
akiive Teflhabe der Alferen in allen Bereichen des geselischafffichen Lebens gestalfen. Dies muss sich
auf unterschiedliche Poliiikfelder wie Soziol-, Wohnungs- und Verkehrspoliiik ebenso wie Stadiplanung
niederschlagen. Die Alteren fragen produkfiv zur Zukunfisgesialiung bel. Sie werden mif ihren
Erfahrungen in Arbeif und Geselischaft gebrauchi. Wir wollen Glfere Menschen dabei unfersidizen, ihr in
iwem Leben erworbenes Wissen weiter zu vemmiifeln und neues Wissen, insbesondere
Medienkompeternz zu erwerben. Wir wollen ein differenzierfes und ouf viele unferschiedliche
Lebenssifuationen ausgerichietes Wohn-. Pliege-, Befreuungs- und Hilfeangebot schaffen. Dazu gehéri
fiir uns das generationsiibergreifende Zusammenieben dls eine wichtige Grundlage der Verbesserung
des Verstandnisses von Jung und  Alf, sowie .Neue Wohnformen™ wie Haus- oder
Siedlungsgemeinschafien. die den individuellen Lebensbedlrfnissen diferer Menschen eher gerecht
werden dls fradifionslie GroBeinrichfungen. Polilik muss die Belonge Glierer Menschen unierschiediicher
kutturelier Herk(nffe einbezichen. Renfenversicherung. Der verGnderie Altersaufbau der GCeselischaft
flihrt dazu. dass die Frage der Generationengerechiigkeif besonders fiir die Alfersvorsorge neu gestelt
werden muss. Nur eine Kombination aus gesetzlicher Renfenversicherung und privater Vorsorge kann
Beifragsstabilitat und gieichzelfig eine Alfersversorgung gewdhileisien, die den Lebensstandard sichert.
Langfristig ist die geseiziiche Rentenversicherung fiir alle Berufsgruppen und Einkommensarten in Form
einer Blrgerversicherung zu eniwickeln. Die Grundsicherung flr Seniorinnen und Senioren kann in ein
solches System infegrierf werden. Xil. Pfiegeabsicherung
Voraussetzung fr eine menschenwlirdige Pfiege isi die Sicherung der Selbstbeshmmung der
Grundrechie und die Forderung der vorhandenen individuelien Ressourcen. Noch immer wird zu off
tber Gliere und hilfebeddifiige Menschen verfligl, werden ihre Menschenrechte missachfet bis zu
Gewaliakien. Eine der wesenflichen Ursachen ist im vielerorfs driickenden Pfliege- und Personalnoistand
zu suchen, der zu Uberforderung von PiegekrGften und Angehdrigen fihrt. Quadlifizierung, Beratung und
- Begleifung missen dem entgegenwirken. Flr eine menschlichere Versorgung ist eine umfassende
» Emebung der krank machenden Umsidnde, die Beseitigung des Personal- und Pflegenotstandes und
individuellere Schulung des Personals und der Angehérigen dringend noftwendig. Wir wollen neue, auf
die individuellen Bedrfnisse pflegebedlrfiger Menschen und ihrer Angehdrigen Zielende
Angeboisformen und Versorgungssirukiuren unfersitizen. Der Pflegebegriff muss unfer Einbeziehung der
ganzheiflichen Pflege erweileri werden. Die Vielfalf unterschiedlicher Formen der Pfiege st
weiferzueniwickeln und sfGrker mileinander zu verzahnen - professionelle mit ehrenamilichen
Angeboten sowie der Pflege durch Angehdrige. In der hGuslichen Pflege wie auch in der professionellen
Pllegearbeit sind Gberwiegend Frauen 1dtig. Ihre Arbeifsbedingungen missen enfscheidend verbessert
werden. Ein gemeinsames Berufsbild .Pfliege™ durch die Einbeziehung verschiedener Berufsfelder und
Qudtifikationen ist ein enfscheidender Schritf. Die Finanzierungsgrundlage fir die Pflege muss deutiich
erweitert werden, damif sie den Anforderungen einer menschenwdirdigen Pflege gerecht werden kann.
Denn Pfiege ist mehr als die Versorgung der kdmperlichen Grundbedirfnisse. Auch durch eine bessere
Verknipfung der Pflegeversicherung mit anderen geseiziichen Leistungsbereichen wollen wir die
notwendigen Mittel zur Sicherung der Rehabififation, Behandlung, Pfiege und sozidlen Begleitung — auch
zu Hause — besser absichem.

Zu 2.} Seniorenpolitik und Politik fiir und mit 3ltere(n) Menschen ist ein Querschnittsthema,
das nahezu alle Politikbereiche betrifft. Jede Kommune muss fiir sich selbst darauf achten,
dass sich in ihren politischen Entscheidungen die abzusehende demografische Entwicklung
und die mit ihr zusammenhingenden Probleme abbilden und iiberzeugende Losungen fiir eine



generationeniibergreifende Gestaltung und Strukturierung des der jeweiligen kommunalen
Lebens gefunden werden

Zu 3.} Jeder dltere Mensch soll nach seinen Wiinschen und Vorstellungen sein Alter wiirdig
leben kénnen. Biindnis 90/Die Griinen halten daher nicht nur das Wahlrecht beziiglich der
von den Betroffenen gewiinschten Lebensform fiir ein wichtiges Grundprinzip einer
aktivierende Seniorenpolitik, sondern ein nach den individuellen Bedarfen der Menschen
ausgerichtetes vielfédltiges Angebot an Wohn- und Betreuungsformen fiir eine unverzichtbare
Voraussetzung zur Ausiibung des Wunsch- und Wahlrechts. Basis dafiir wire nach unseren
Vorstelllungen die Vorlage eines differenzierten kommunalen Altenplans.
Konzepte fiir ein barrierefreies und auch gemeinschaftliches Wohnen sind vielfiltig
vorhanden und von Biindnis 90/Die Griinen schon fiiih als Alternative zu einem Wohnen im
Heim propagiert worden. Ausgearbeitete Konzepte dazu liegen seitens des Forums fiir
Gemeinschafiliches Wohnen im Alter e.V. sowie seitens des Kuratoriums Deutsche
Altershilfe (KDA) umfangreich vor. Dabei soll niemand aus seiner bisherigen Wohnung
auszichen miissen, sondemn die unterstiitzenden Hilfen dort angeboten werden, wo es
gewiinscht wird (z.B. ambulant betreutes Wohnen ) Der Bau zentrumsnaher barrierefreier
_Wohnungen hiingt vom wohnungspolitischen Konzept jeder Gebieiskorperschaft bzw. jeder
Kommune und dem Engagement der interessierten Investoren ab, die dafiir ggf. Fordermittel
aus dem I_.andeswohnungsbauprogmmm in Anspruch nehmen konnen

Zu 4.) Zur staditeilnahen Versorgung auch dlterer Menschen gehoren ausrelchende Angebote
an barrierefreien Liden fiir den tiglichen Bedarf sowie das Vorhandensein von gewerblichen
und gememnumgen Dlenstlexsumgen fiir Versorgung und Betreuung Alterer Bei der '
Entwicklung seniorengerechter Produkte ist die Industrie inzwischen ein guten Stiick
vorangekommen. Ergebnisse dazu sind bei der Vereinigung LIGNA abzurufen.

Zu 5.) Die aktivierende Seniorenarbeit ist eine freiwillige Aufgabe der Kommunen. Das Bild
vom Menschen im Alter hat sich in den letzten Jahren gewandelt. Immer mehr Zltere
Menschen leben im Alter im ,,aktiven Unruhestand®. Sie sind bildungsorientiert und
bewegungsorientiert, wollen am gemeinschaftlichen und gesellschaftlichen Leben stiirker
teilhaben. Sie bringen Lebenserfahrungen mit, die fiir die nachwachsende Generation wichtig
sind und weitergegeben werden sollten. Die vielfiltigen Bildungseinrichtungen der
Erwachsenenbildung bieten sich als ideale Orte der intergenerativen Vermittlung und des
Austausches dieses Erfahrungswissens an. Dariiber hinaus hat sich in vielen Kommunen die
Arbeit der sogen. Altenclubs bewiahrt. Die (Lebens-)Beratung ilterer Menschen ist sowohl
von den zustdndigen kommunalen Stellen wie auch von Wohlfahrtsverbinden und freien
Initiativen zu leisten.

Zu Fragen der Pflege sind die Pflegstiitzpunkte als trigerunabhingige Beratungsinstanzen
‘auszubauen. Diese sollen nach unseren Vorstellungen auch Fallmanagement (case
management) durchfiihren. Jeder Mensch soll nach Griinen Vorstellungen einen rechtlichen
Anspruch auf individuelle Pflege- und Wohnberatung erhalten

Fiir die Teilnahme am kulturellen Leben befiirworten wir angesichts von vielfiltigen
Mobiltitsbeeintrachtigungen aber auch vor dem Hintergrund eines gesteigerten
Sicherheitsbediirfnisses &lterer Menschen und Abholdienste und Begleitdienste z.B. zu
abendlichen Theater- oder Vortragsveranstaltungen

Zu.6.) Soziale Isolation entsteht vor allem dann, wenn Menschen keine Netzwerke aus
Verwandten und/oder Freunden (mehr) haben und aufgrund steigender, meist
krankheitsbedingter oder altersbedingter Hilfsbediirftigkeit kaum noch am 6ffentlichen Leben



teilnehmen konnen. In solchen Fallen miissen durch den Aufbau nachbarschaftlicher
Netzwerke und freiwilliger Besuchsdienste Kontakte zu den Menschen aufgenommen und
gepflegt werden, die von sozialer Isolation bedroht sind. Teilweise werden auch
professionelle ambulante Dienstleistungen erforderlich sein, um den individuellen
Unterstiitzungsbedarf erfiillen zu konnen. Hier wichst auch den ehemals gemeinniitzigen
Wohnungsbaugesellschaften eine Aufgabe zu, denn sie miissen sich dem altersbedingten
Wandel in ihren Wohngebieten und den damit einhergehenden Herausforderungen stellen.

Begegnungsstitten, Altenclubs aber auch Mehrgenerationenh#user leisten im Ubrigen einen
wichtigen Beitrag gegen die soziale Isolation.

Zu 7.) Pflegenden Angehorigen miissen ausreichende Angebote zum gegenseitigen
Erfahrungsaustausch fiber die Pflege ihrer Angehorigen gemacht werden. Fiir ihre
pflegerische Arbeit muss die Teilnahme an »Schulungsangeboten™ zur Bewiltigung der
hiuslichen Pflegeanforderungen und der damit verbundenen Problemsituationen ermdglicht
werden. Als Entlastung miissen auch in Zukunft ,echte® Kurzzeitpflegebetien zu bezahlbaren
Preisen vorgehalten werden. Auch die Tagepflege muss ausgebaut werden. Die komplette
Streichung entsprechender Landesmittel wurde und wird von uns abgelehnt.

Auf Bundesebene befiirworten wir ein Pflegezeitgesetz, bei dem Angehdrige bis zu drei
Monaten aus ihrem Beruf herausgehen konnen, um die Pflege und Betreuung ihrer
Angehbrigen organisieren zu knnen. Wer diese Auszeit in Anspruch nimmt, soll eine
Lohnersatzleistung und ein ungeschmlertes Riickkehrrecht auf einen Arbeitsplatz
bekommen. Das von der Bundesfamilienministerin eingebracht Pflegezeitgesetz geniigt
diesen Anspriichen nicht und geht letzilich ubermegend zulasten der Frauen, die iiberwiegend
mit der Pflege ihrer Angehérigen belastet sind.

Zu 8.) Schon jetzt gibt es an vielen Orten generationsiibergreifende Wohn- und
Lebensprojekte, die von Griinen befiirwortet und nicht selten durch eigene Teilnahme
unterstiitzt werden. Was in béuerlichen Lebensgemeinschaften nach wie vor
generationsiibergreifenden Lebensgemeinschaften iiblich ist, muss allerdings fiir das
stddtische Lebens neu entwickelt und als Idee offen diskutiert werden. So gibt es im Rahmen
vielfaltiger Projekte des Gemeinschaftlichen Wohnens von Alt und Jung Menschen, die sich
im Sinne der Bildung neuer Wahlverwandtschafien fiir ein gemeinsames Wohnen und Leben
zusammengetan und Wohnprojekte aufgebaut haben. Das Zusammenwachsen solcher frei
gewidhlten Gruppen sollte durch die Finanzierung von begleitender Moderation beférdert
werden. Eine Forderung aus dem Landeswohnungsbauprogramm ist schon heute moghch
sollte nach grimen Vorsteﬂungen allerdmgs mit groBerer Prioritdt versehen werden.

Mehrgenerationenhiuser und andere soziale Stadtteilzentren filhren Menschen
unterschiedlichen Alters zusammen und organisieren das generationeniibergreifende
Miteinander unter dem Prinzip ,,Hilfe zur Selbsthilfe”. Unabhingig davon propagieren und
unterstiitzen wir alle Projekte, die sich der Begegnung und dem Miteinander Zlterer und
junger Menschen z.B. in Kindertagesstitten oder durch den Besuch von Kindergruppen in
Altenheimen verschrieben haben (gemeinsames Singen, gemeinsames Lesen und Vorlesen,
biografisches Erzdhlen u.v.a.m.) Auf einer anderen Ebene gibt es, meist organisiert durch die
Industrie- und Handelskammern im Ruhestand befindliche Unternehmerinnen und
Unternehmer, die jungen Existenzgriinderinnen und Existenzgriinder beim Aufbau ihrer
neuen Firmen beratend zur Seite stehen und z.T. mit Kapital ,,unter die Arme greifen*

Zu.9.) Die Abschaffung des Zivildienstes wurde von den Griinen parallel zur Abschaffung
der Wehrpflicht seit langem gefordert. Der jetzt von der Bundesregierung ausgerufene



Bundesfreiwilligendienst (BFD) darf allerdings nicht zulasten der bisherigen

Erpressungsmanover der Bundesreglerung gegenuber den Trégern der bisherigen
Freiwilligendienste zugunsten der stdrkeren Etablierung BFD lehnen wir ab. Die
Rahmenbedingungen aller Freiwilligendienste miissen einheitlich sein. Schulung und
Qualifizierung der Freiwilligen sollten wie bisher in den entsprechenden Akademien und
Schulungsstitien fortgefiihrt werden. Unklarheiten z.B. bei der Frage der Bezahlung von
Kindergeld beim BFD sind umgehend zu beseitigen. Wir befiirworten die Bewerbung aller
Freiwilligendienste fiir Menschen jeden Alters.

Zu 10.) Die zukiinftige haus- und facharztliche Versorgung auf dem Lande wird schwieriger,
nicht weil es zu wenig Arztinnen und Arzte gibt, sondern weil viele angehende Mediziner die
Annehmlichkeiten der sozialen und kulturellen Infrastruktur in den Stadten nicht missen
wollen und daher nur schwer und wenn dann mit Anreizen zur Griindung oder Ubernahme
einer Praxis auf dem Lande zu bewegen sind. Diese Anreize miissen allerdings parallel durch
den Abbau der medizinischen Uberversorgung und eine ,,Anreizminderung® bei den
Honoraren in den Ballungsgebieten finanziert werden. Einen solchen Schritt bleibt das neue
medizinische Versorgungsgesetz des Bundesgesundheitsministers leider schuldig.

Projekte der Gesundheitsprévention fiir Altere miissen viel stdrker als bisher durch die Mittel
der Krankenkassen in den Wohnquartieren wie auch in den stationdren Einrichtungen
zusammen mit den Trigern der ambulanten Dienste und der Heime aufgebaut und angeboten
werden. Hier ist ein groBer Mangel festzustellen. Geriatrische Stationen sollten an jedem
Aligemeinkrankenhaus als Regelstationen eingerichtet sein. Die Palliativversorgung wird
derzeit in einem Stufenplan sukzessive flichendeckend ausgebaut Dabei muss darauf
geachtet werden, dass die 'Hospizbewegung mit ihren ambulanten und stationéren Angeboten
gleichberechtigt mitwichst und in den Palliativstiitzpunkten auf gleicher Augenhdhe
mitentscheiden kann.

Die gesundheitliche und pflegerische Versorgung einer dlteren Bevolkerung wird von einem
starkeren Miteinander der Akteure im Sinne der Nutzer und weniger von einem
Gegeneinander zur Wahrung der eigenen Interessen und Besitzstinde abhiingen. Ob Pflege
zukiinftig menschenwiirdig gestaltbar und finanzierbar ist, wird in entscheidendem MaBe
auch einen ,,guten Mix* verschiedener Hilfen erfordern

Zu 11.) Die Versorgung demenziell erkrankter Menschen muss in kommunalen
Alienpflegepldnen mitbearbeitet werden und mit Zielkonzeptionen versehen werden. Die
Ausweitung niedrigschwelliger Angebote und begleitender Hilfen fiir an Demenz Erkrankte
im Pflegeleistungserginzungsgesetz war iiberfillig, bleibt aber angesichts der enorm
personalintensiven Betreuungsanforderungen ein Tropfen auf den heiem Stein und damit
weit hinter dem Notwendigen zuriick. Eine Anderung wird nur durch die lingst iiberfillige
Anderung des Pflegbediirftigkeitsbegriffs erreicht werden konnen, der psychische und
korperliche Beeintrichtigungen gleichberechtigt behandelt und soziale wie finanzielle
Einzelsituationen gesondert in den Blick nimmt. Leitbild muss die individuelle, teilhabe- und
ressourcenorientierte Pflege sein, bei der die Rolle der Pflegebediirftigen und ihrer
Bezugspersonen — damit ist nicht nur Familie und Verwandtschaft gemeint — gestirkt wird.

Zu 12.) Biindnis 90/Die Griinen haben immer wieder die in Niedersachsen gegeniiber anderen
westlichen Bundesldndern viel zu niedrigen Pflegesdtze in de Pflege kritisiert. Die
notwendige Aushandlung neuer hoherer Pflegesétze ist Angelegenhelt der Selbstverwaltung
und wird dort zurzeit verhandelt. Die Griinen haben die Forderungen der Pflegekrifte und
ihrer Interessenvertretungen fiir hohere Pflegsétze durch viele — auch parlamentarische

Initiativen — unterstiitzt. Der Ausstieg einzelner Trégerverbinde aus dem bis dato geltenden




Tariflchnen geht zulasten der Beschiftigten und schreckt viele Interessierte am Pflegeberuf
ab. An der Hohe der in der Pflege gezahlten Lohne driickt sich die immer noch vorhandene
mangelnde gesellschafiliche Wertschitzung des Pflegberufs aus. Diese ist spatestens seit
Kenntnis der abzusehenden demografischen Entwicklung, die sich auch auf die Zahl der
Bewerberinnen und Bewerber bei den Altenpflegeschulen niederschlagen wird als
realitfitsfremd und ignorant zu bewerten.

Biindnis 90/Griinen treten eindeutig fiir eine Ausweitung der finanziellen Basis der
Pflegeversicherung durch Uberfiihrung der jetzigen Pﬂegeversxchemng in eine 7
Biirgerversicherung ein, die alle Einkommensarten in die Beitragsbemessung einbezieht. Nur
so konnen auch die fiir die Zukunft notwendigen Leistungsausweitungen im Sinne des neuen
Pflegebediirftigkeitsbegriffs finanziert und Tariflohne garantiert werden.

Zu 13.) Bundnis 90/Die Griinen treten fiir die Wiedereinfiihrung der umlagefinanzierten
Ausbildungsumlage ein. Nur so werden die Kosten der Ausbildung solidarisch und gerecht
von allen Pflegeeinrichtungen, ob stationdr oder ambulant, aufgebracht werden kénnen. Mit
der Wiedereinfiihrung der Ausbildungsumlage wiirden auch bestehende
Wettbewerbsnachteile der Betriebe, die jetzt ausbilden, beseitigt werden kénnen. Dariiber
hinaus muss fiir die Schiilerinnen und Schiiler an den privatrechtlich organisierten
Fachschulen der Altenpflege die komplette Schulgeldfreiheit eingefiihrt werden. Die
Ausbildung der Umschiilerinnen und Umschiiler muss weiterhin fiir den gesamten
dreijahrigen Ausbildungszeitraum von der Bundesagentur fiir Arbeit finanziert werden.

Zu 14.) Seniorenbeirite sollten moglichst durch alle Wahlberechtigten, die das 60igste
Lebensjahr erreicht haben, gewahlt werden. Sie sollten in den Ausschiissen der Riite beratend
vertreten sein, die sich vor allem mit den Belangen #lterer Menschen beschiftigen. Weitere
Partizipationsm&glichkeiten wiren durch die Einberufung offener Foren zu anstehenden
wichtigen Fragen der kommunalen Seniorenpolitik denkbar.

Biindnis 90/Die Griinen beftirworten die nach dem Nieders. Landespflegegesetz mogliche
stindige Einrichtung einer kommunalen Pflegekonferenz als Gremium zur Diskussion und
Meinungsbildung zu allen anstehenden Fragen der pflegerischen Versorgung fiir Ort.



